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CEL PROCEDURY | ZAKRES STOSOWANIA

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania Naruszen prawa, podejmowania
Dziatah nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen Naruszenia prawa
w Pomorskim Przedsigbiorstwie Mechaniczno-Torowym sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku.

2. Regulamin okresla w szczegbélnosci:
a. zakres nieprawidtowosci objetych procedura,
b. zakres 0séb uprawnionych,
C. zasady zgtaszania nieprawidtowosci przez osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia,
d. odpowiedzialno$¢ w procesie zarzgdzania nieprawidtowosciami,
e. zasady zachowania poufnosci.

3. Regulamin stanowi akt wewnetrzny Spotki i nie wytgcza obowigzywania innych aktow
wewnetrznych Spatki, w szczegolnosci Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej, jak rowniez
przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

4. Celem Spotki jest zwiekszenie efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania
skutecznych dziatan w celu ich eliminowania i skutecznego zarzgdzania ryzykiem oraz
wzrostu zaufania wsréd osob pracownikow i partnerow handlowych, stgd Spétka zacheca do
korzystania z Regulaminu, w sytuacji mozliwosci zaradzenia naruszeniu prawa w ramach
struktury Spotki.

§2
DEFINICIJE

Ilekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1) Dziataniach - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dziatania nakierowane
naprawczych i na wyeliminowanie Naruszenia prawa oraz jego konsekwencji
korygujacych dla Spétki, w tym minimalizacje ryzyka prawnego, finansowego

oraz wizerunkowego dla Spétki.

2) Dziataniu - nalezy przez to rozumiec¢ dziatanie podjete przez Spotke w celu
nastepczym oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu (w tym

postepowanie wyjasniajgce) oraz w celu przeciwdziatania
Naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia (w tym
Dziatania naprawcze i korygujace).

3) Dziataniu - nalezy przez to rozumiec¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
odwetowym lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub Osoby
powigzanej ze Sygnalistg lub wyrzadza lub moze wyrzadzié

nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w szczegélnosci:

- odmowe nawigzania stosunku pracy - w sytuacji gdy
Sygnalista lub Osoba powigzana z Sygnalistg miata
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta takad
umowa,,

- wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia

stosunku pracy, \




4)

5)

Kontekscie
Zwigzanym z praca

Naruszeniu prawa

- niezawarcie umowy o prace na czas okreslony
po zakonczeniu okresu obowigzywania umowy o prace na
okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarcie umowy o0 prace na czas
nieokreslony, po zakonfczeniu okresu obowigzywania
umowy o prace na czas okreslony - w sytuacji gdy
Sygnalista lub Osoba powigzana z Sygnalista miata
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa,

- rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowe nawigzania
innego stosunku prawnego, na podstawie ktérego jest lub
ma by¢ swiadczona praca,

- obnizenie wynagrodzenia za prace,
- wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

- pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie
Swiadczen zwigzanych z pracg,

- przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,

- zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych
lub stuzbowych,

- przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych
obowigzkdéw pracowniczych,

- niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub
rozktadu czasu pracy,

- hegatywng oceng wynikow pracy lub negatywnag opinie
0 pracy,

- natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego,
w tym Kkary finansowej, lub $rodka o podobnym
charakterze,

- wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu
do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe,

- nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, o ile
przepisy odrebne przewidujag mozliwo$é skierowania
pracownika na takie badanie,

- dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia
W przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy
na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego.

nalezy przez to rozumieé catoksztatt okolicznosci zwigzanych
ze stosunkiem pracy tub innym stosunkiem prawnym
stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktérych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa;

nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczace:
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6)

7)

8)

9)

Osobie, ktorej
dotyczy Zgtoszenie

Osobie
pomagajacej w
dokonaniu
Zgtoszenia

Osobie powiazanej
z Sygnalista

Petnomocniku ds.
sygnalistow

- korupciji;
- zamoéwien publicznych;
- ustug, produktow i rynkow finansowych;

- przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu;

- bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci zwymogami;
- bezpieczenstwa transportu;

- ochrony srodowiska;

- ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

- bezpieczenstwa zywnoscii pasz;

- zdrowia i dobrostanu zwierzat;

- zdrowia publicznego;

- ochrony konsumentéw;

- ochrony prywatnosci i danych osobowych;

- bezpieczenstwa siecii systemoéw teleinformatycznych;

- interesdéw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej
Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

- rynku wewnetrznego Unii  Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania osdb prawnych;

- konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela -
wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wtadzy
publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
powyzej.

nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng lub prawng, a takze
jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawnag, wskazana
w Zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sig Naruszenia prawa
lub z ktdérg osoba ta jest powiazana.

nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizycznag, ktéra pomaga
Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia i ktérej pomoc nie powinna
zostac¢ ujawniona.

nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym
z praca, w tym wspotpracownika, cztonka rodziny Sygnalisty lub
swiadka.

nalezy przez to rozumie¢ osobe upowazniong przez Zarzad
Spoétki do przyjmowania Zgtoszen i podejmowania w zwigzku z
nimi Dziatan nastepczych.



10) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy “Regulamin zgtoszen

wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Pomorskim Przedsigbiorstwie Mechaniczno-Torowy sp. z0.0.
z siedzibg w Gdansku.”

11) Rejestrze - nalezy przez to rozumie¢ ewidencje Zgtoszen oraz

12)

13)

14)

15)
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korespondencji prowadzonej z wykorzystaniem dedykowanego
kanatu zgtoszen wyznaczonego w Spotce, ktorego wzér stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Spétce - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskie Przedsigbiorstwo
Mechaniczno-Torowe sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku.

Sygnaliscie - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng dokonujaca
Zgtoszenia, ktora zgtasza informacje na temat Naruszen prawa
uzyskane w kontekscie zwigzanym z wykonywang przez nig
pracg, w szczegoélnosci:

- pracownik Spotki,
- osoba, z ktorg rozwigzana zostata umowa o prace,
- 0soba, ktora uczestniczyta w procesie rekrutacji do pracy,

- o0soba, ktora swiadczy prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, na rzecz Spoétki,

- cztonek organu Spotki,
- prokurent,

- stazysta,

- praktykant,

- osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r.
0 ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928).

Zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustng lub pisemng informacije
0 Naruszeniu prawa przekazang Spoétce przez Sygnaliste.

TRYB DOKONYWANIA ZGLOSZEN
Zgtoszenia Naruszenia prawa lub podejrzenia Naruszenia prawa mozna dokonaé
w nastepujgcych formach:

a) ustnie, podczas bezposredniego spotkania z Petnomocnikiem ds. sygnalistow
zorganizowanego na wniosek Sygnalisty w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku

Sygnalisty,

b) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: sygnalista@ppmt.pl,

c) listownie na adres: Pomorskie Przedsiebiorstwo Mechaniczno-Torowe sp. z o.0.
z siedzibg w Gdarisku, ul. Sandomierska 19, z dopiskiem: ,,Zgtoszenie naruszenia prawa
—do rgk wtasnych Petnomocnika ds. sygnalistow”.

Tk
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d) za posrednictwem systemu/platformy umozliwiajgcej anonimowe zgtaszanie Naruszenh
prawa online, ktdre Spotka moze wdrozyé w dowolnym czasie.

Kazdy z ww. podstawowych kanatéw zgtaszania obstugiwany jest przez Petnomocnika
ds. sygnalistéw.

Korespondencja oznaczona w sposob okreslony w ust. 1 lit. ¢) powyzZej nie jest otwierana
przez pracownikow punktu kancelaryjnego Spoétki, lecz niezwtocznie przekazywana
wskazanym na przesytce podmiotom.

Petnomocnik ds. sygnalistow ma obowigzek zachowania w tajemnicy (poufnosci) tresci
Zgtoszenia oraz tozsamosci Sygnalisty. Dotyczy to réwniez przypadku, kiedy przekazana
informacja nie bedzie stanowita Zgtoszenia w rozumieniu niniejszego Regulaminu.

Zgtoszenie, takze anonimowe, powinno by¢ udokumentowane i szczegétowo opisywaéd
przedmiot zgtoszenia. W szczegolnosci Zgtoszenie powinno zawierad:

a) dane 0sO0b, ktére dopuscity sie Naruszenia prawa, tj. imie i nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy,

b) opis Naruszenia prawa, z wskazaniem daty i faktow majgcych znaczenie dla sprawy,

c) dowody na poparcie wskazanych w Zgtoszeniu Naruszenia prawa lub wskazanie w jaki
spos6b mozna dowody pozyskaé, w tym wskazanie swiadkow,

d) informacje czy sprawa byta juz w przesztosci sygnalizowana np. bezposrednim
przetozonym,

e) dane kontaktowe Sygnalisty do przekazania informacji zwrotnej — celem skutecznego
rozpatrzenia Zgtoszenia nalezy podaé co najmniej adres e-mail albo numer telefonu albo
adres korespondencyjny.

Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane z wykorzystaniem formularza, ktory stanowi Zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

Dokonujgc zgtoszenia Sygnalista zobowigzany jest dochowaé nalezytej starannosci,
zarowno w zakresie posiadanej przez siebie wiedzy, jak i dowoddéw danego naruszenia.

PELNOMOCNIK DS. SYGNALISTOW

Petnomocnik ds. sygnalistéw jest osoba odpowiedzialng za biezace funkcjonowanie procesu
obstugi Zgtoszer i realizacje zadan wynikajgcych z niniejszego Regulaminu.

Do zadan Petnomocnika ds. sygnalistow nalezy w szczegélnosci:

a) przyjmowanie Zgtoszeniich rejestracja,

b) weryfikacja Zgtoszen,

c) informowanie Sygnalisty o przyjeciu Zgtoszenia oraz o podjetych Dziataniach
nastgpczych lub o odmowie przyjecia Zgtoszenia do rozpoznania z wskazaniem przyczyn
odmowy,

d) sprawowanie nadzoru nad Dziataniami naprawczymi i korygujgcymi,

e) zapewnienie wtasciwej ochrony Sygnalisty, w szczegélnosci zapewnienie poufnosci
danych Sygnalisty,

f)  prowadzenie Rejestru,

g) prowadzenie i przechowywanie akt spraw dot. Zgtoszen.
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Podczas nieobecnosci Petnomocnika ds. sygnalistéw jego funkcje realizuje Zastepca
petnomocnika ds. sygnalistbw. Do Zastgpcy petnomocnika ds. sygnalistow przepisy
Regulaminu dot. Petnomocnika ds. sygnalistow stosuje sie odpowiednio.

Petnomocnik ds. sygnalistow oraz jego Zastepca wyznaczani sg w drodze decyzji Prezesa
Zarzadu.

Dane osoby petniejgcej funkcje Petnomocnika ds. sygnalistow oraz jego Zastepcy podaje sie
do publicznej wiadomosci w siedzibie Spétki oraz na stronach internetowych Spétki wraz
z danymi kontaktowymi.

DZIALANIA NASTEPCZE

Po wptynigciu Zgtoszenia Petnomocnik ds. sygnalistow w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania:

a) dokonuje rejestracji Zgtoszenia w Rejestrze,
b) dokonuje wstepnej analizy Zgtoszenia pod katem jego zgodnosci z Regulaminu,

c) przekazuje SygnaliScie informacje o przyjeciu lub odrzuceniu Zgtoszenia,
Z zastrzezeniem ust. 5 ponizej,

d) wykonujew imieniu Spétki wobec Sygnalisty obowigzek informacyjny wynikajgcy z art.13
RODO.

Petnomocnik ds. sygnalistow wykonuje w imieniu Spotki wobec oséb, ktérych dotyczy
zgtoszenie oraz 0séb wskazanych w Zgtoszeniu obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 14
RODO, chyba Ze istnieje uzasadnione podejrzenie, ze poinformowanie to moze negatywnie
wptynac na realizacjg obowigzkdw zwigzanych ze zgtoszonym Naruszeniem prawa.

Zgtoszenia rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig wptywu, chyba ze za nadaniem danemu
Zgtoszeniu pierwszefnstwa przemawia waga i charakter naruszenia prawa lub dzieki
niezwtocznemu  przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego mozliwe bedzie
zapobiezenia szkodzie lub naruszeniu interesow Spotki.

Petnomocnik ds. sygnalistéw moze podjaé¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajgcego w przypadku, gdy zgtoszenie jest oczywiscie bezzasadne,
niewiarygodne lub niemozliwe do dalszego rozpoznania. Przed odstgpicnicm
od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego Petnomocnik ds. sygnalistéw podejmuje
wszelkie dopuszczalne w niniejszym Regulaminie czynnosci, w celu doprowadzenia do jego
rozpoznania.

Informacji o przyjeciu lub odrzuceniu Zgtoszenia nie przekazuje sie jezeli Zgtoszenie nie
zawiera informacji umozliwiajgcych skontaktowanie sie z Sygnalistg, a takze w sytuaciji,
w ktorej Sygnalista wystapit wyraZnie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub wtasciwy
organ, w szczegblnosci Petnomocnik ds. sygnalistéw, ma uzasadnione powody, by sgdzié,
ze potwierdzenie otrzymania zgtoszenia zagrozitoby ochronie tozsamosci tej osoby albo
wystepuja inne wytgczenia wskazane w bezwzglednie wigzgcych przepisach prawa.

Jezeli Zgtoszenie nadaje sie do dalszego rozpoznania Petnomocnik ds. sygnalistéw
niezwtocznie wszczyna postepowanie wyjasniajace. Postepowanie wyjasniajgce powinno
zakonczy¢ sig najpézniej w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszeni
lub -jezelinie przekazano potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia - w terminie 3 miesiecy od dni

uptywu 7-dniowego terminu na potwierdzenie Zgtoszenia.
”/ & =72



10.

11.

12.

13.

Petnomocnik ds. sygnalistdw prowadzi postgpowanie wyjasniajgce osobiscie lub — jezeli
to konieczne — moze stworzyé zespot wyjasniajacy Zgtoszenie, sktadajgcy sie z osdb
o odpowiedniej wiedzy i doswiadczeniu, gwarantujacych bezstronnosé oraz zachowanie
poufnosci danych Sygnalisty i innych informacji zwigzanych z Zgtoszeniem. W sktad zespotu
mogg wchodzi¢ pracownicy Spotki jak i zewnetrzni doradcy.

Pracownicy Spétki sg zobowigzani do wspétpracy z Petnomocnikiem ds. sygnalistow
w zakresie niezbgdnym do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w szczegolnosci
do udzielania mu informacji oraz stawiania sie we wskazanym przez Petnomocnika
ds. Sygnalistow terminie w celu wystuchania.

Osoby biorgce udziat w postgpowaniu wyjasniajgcym, niezaleznie od charakteru tego
udziatu, sg zobowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, o ktérych
dowiedziaty si¢ w czasie prowadzonego postepowania. Obowigzek zachowania poufnosci
trwa takze po zakoriczeniu postgpowania wyjasniajgcego.

Petnomocnik ds. Sygnalistow niezwtocznie po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego,
jednak nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia
przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng dot. Zgtoszenia, zawierajaca:

a) informacje o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia wystgpienia Naruszenia prawa,

b) informacje dot. podjetych lub planowanych dziatan nastgpczych, w tym dziatan
naprawczych i korygujgcych,

c) informacje dot. powoddw podjecia dziatan nastepczych.

W razie stwierdzenia Naruszenia prawa z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego
Petnomocnik ds. sygnalistow sporzadza protokét zawierajgcy:

a) opis przebiegu postepowania wyjasniajgcego,

b) okreslenie Naruszenia prawa i jego zakresu, w tym czy doszto do popetnienia czynu
zabronionego lub popetnienia czynu niedozwolonego w rozumieniu przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego.

c) propozycje planu dziatan naprawczych i korygujacych, polegajgcych przyktadowo na:

- wszczeciu postepowania dyscyplinarnego lub innego wtasciwego postepowania
wobec pracownika Spatki, ktéry dopuscit sie Naruszenia prawa,

- zmianie obowigzujgcych w Spétce aktdw wewnetrznych, w celu zapobiezenie
ponownemu Naruszeniu prawa w przysztosci,

- przeprowadzeniu dodatkowych szkolen lub innych dziatan o charakterze
edukacyjnym,

- zwigkszeniu czestotliwosci audytéw danego obszaru,
- przeprowadzeniu zmian strukturalnych lub przesunieciu kompetenc;ji,

- podjeciu odpowiednich $rodkéw prawnych, w tym ztozenia zawiadomienia
o mozliwosci popetnienia przestgpstwa do wtasciwych organdéw $cigania.

Zarzad na podstawie otrzymanej propozycji podejmuje decyzje o dalszych Dziataniach
naprawczych i korygujacych.

Petnomocnik ds. Sygnalistéw nadzoruje czynnosci podjete przez Zarzad Spétki oraz inne
komorki organizacyjne w ramach przyjetego przez Zarzad Spétki planu Dziatan naprawczych
i korygujacych.




14.

15.

16.
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§7

Po zweryfikowaniu wdroZzenia poszczegdlnych dziatan naprawczych i korygujacych
Petnomocnik ds. sygnalistéw opracowuje raport opisujgcy wszelkie podjete Dziatania
nastepcze, w tym wyniki podjetych dziatan naprawczych i korygujacych. Raport umieszcza
sie w Rejestrze.

Petnomocnik ds. Zarzadu, w razie stwierdzenia nieprawidtowosci lub istotnych opdznien
w usuwaniu Naruszen prawa moze wystgpi¢ do Zarzadu Spoétki z wnioskiem o zastosowanie
przewidzianych prawem $rodkéw dyscyplinujgcych wobec o0s6b utrudniajgcych lub
odmawiajgcych usuniecia Naruszen prawa.

Petnomocnik ds. Sygnalistow dokumentuje wszelkie czynno$ci istotne dla rzetelnego
rozpatrzenia Zgtoszenia oraz wdrozenia Dziatan naprawczych i korygujgcych, ktore
nastgpnie przechowywane sg przez Petnomocnika ds. Sygnalistéw zgodnie
z obowigzujgcymi w Spotce przepisami kancelaryjno-archiwalnymi oraz Procedurg ochrony
danych Sygnalisty. Wszelkie dokumenty i materiaty z postgpowania wyjasniajgcego, jak
i dotyczace podejmowanych Dziatan nastgpczych sa poufne, a osoby, ktére tworzg takie
dokumenty po ich przekazaniu do Rejestru i po zakonczeniu postgpowania wyjasniajgcego
zobowigzane sg trwale usung¢ wszelkie kopie i wersje robocze.

REJESTR

Petnomocnik ds. sygnalistdw prowadzi Rejestr, w ktorym odnotowywane sg wszystkie
Zgtoszenia, bez wzgledu na ich warto$¢ merytoryczng, sposob dokonania oraz ocene
zasadnosci.

Rejestr zawiera:
a) numer Zgtoszenia,
b) date dokonania Zgtoszenia,

c) dane kontaktowe Sygnalisty — jezeli zostaty wskazane lub informacije iz Zgtoszenie jest
anonimowe,

d) przedmiot Zgtoszenia,

e) przebieg postgpowania w przedmiocie rozpatrzenia Zgtoszenia, w tym prowadzong
korespondencja,

f)  datg zakonczenia postgpowania dot. Zgtoszenia, rozstrzygniecie oraz protokét i raport,
jesli zostaty sporzadzone,

Rejestr moze byé prowadzony w formie elektroniczne;j.

Rejestr wraz zatgczonymi do niego dokumentami i materiatami przechowywany jest
w sposob uniemozliwiajgcy dostep osobom nieupowaznionym.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze sg przechowywane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono Dziatania nastgpcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjonowanych tymi dziataniami.

PRAWA | OCHRONA SYGNALISTOW ORAZ OSOB ZAANAGAZOWANYCH

Stosowanie Dziatah odwetowych, a takze wszelkie préby i grozby ich zastosowania wobec
Sygnalisty jest zabronione.
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Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci oraz inne informacje,
na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamosé
Sygnalisty sg poufne i nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze Sygnalista udzieli wyraZniej zgody
na ujawnienie swojej tozsamosci. Szczegétowe zasady ochrony danych osobowych
zawartych w Zgtoszeniu oraz danych osobowych zgromadzonych w toku postepowania
wyjasniajgcego zostaty okreslone w Procedurze ochrony danych Sygnalisty, stanowigcej
Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Jezeli Zgtoszenie zostato dokonane anonimowo i doszto nastepnie do ujawnienia tozsamosci
Sygnalisty, ktory doswiadczyt Dziatah odwetowych, Sygnaliscie przystuguje ochrona przed
takimi dziataniami, jesli dokonat Zgtoszenia w dobrej wierze.

Kazdy pracownik Spotki zobowigzany jest w przypadku powziecia wiadomosci o podjeciu lub
zamiarze podjecia wobec Sygnalisty jakichkolwiek Dziatan odwetowych, poinformowaé
niezwtocznie o zaistniatej sytuacji Petnomocnika ds. sygnalistow.

Sygnalista dokonujgcy zgtoszenia w ztej wierze (tzn. dokonujacy zgtoszenia wiedzac,
ze do naruszenia prawa nie doszto) nie podlega ochronie przewidzianej w Regulaminie oraz
w Ustawie.

Osoba, ktdra poniosta szkode z powodu zgtoszenia w tzw. ztej wierze, ma prawo zadaé
od Sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia odszkodowania lub zados$cuczynienia za
naruszenie débr osobistych.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio wobec Osoby pomagajgce;j
w dokonaniu Zgtoszenia oraz Osoby powigzanej z Sygnalista.

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ bezposrednio do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego, z pominigciem Regulaminu, w szczegolnosci, gdy
zachodzi jedna z przestanek wskazanych Ustawie, tj:

a) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej u Pracodawcy nie podjeto dziatan
nastepczych,

b) nie przekazano informacji zwrotnej Sygnaliscie,

c) Sygnalista ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegélnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody,

d) dokonanie Zgtoszenia Spétce narazi Sygnaliste na Dziatania odwetowe,

e) w przypadku dokonania Zgtoszenia Spétce istnieje niewielkie prawdopodobiefstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Spétke z uwagi na szczegélne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$é ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub
mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy Spotkg a sprawcg Naruszenia prawa lub udziatu
Spotki w naruszeniu prawa.

Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
zZ pominigciem Zgtoszenia Spétce nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami Ustawy.

Zgtoszen zewnegtrznych przyjmowanych przez Rzecznika Praw Obywatelskich dokonuje sie na
adresy i kanatami komunikacji wskazanymi przez Rzecznika Praw Obywatelskich.

\\\
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszyscy pracownicy Spotki jak réwniez wspoétpracownicy Spotki, tj. osoby wykonujace prace
na podstawie umowy zlecenie, o dzieto lub o podobnym charakterze, nienaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia lub stazu pracy potwierdzaja zapoznania sig
z niniejszym Regulaminem poprzez ztozenie o$wiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr 4 do Regulaminu.

2. Przekazanie informacji o tresci niniejszego Regulaminu osobie ubiegajgcej sie
o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
dokonuje sig wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie
umowy. Spotka umozliwia zapoznanie sie z Regulaminem poprzez udostepnienie
w ogtoszeniu adresu URL do strony zwierajgca petng tresé Regulaminu.

3. Regulamin zostaje podany do wiadomosci os6b wykonujgcych prace na rzecz Spétki na 7 dni
przed jej wejsciem w zycie.

ZALACZNIKI:
Zataczniknr1 - wzor Rejestru zgtoszen wewnetrznych.
Zataczniknr2 - formularz Zgtoszenia naruszenia prawa wraz z klauzulg informacyjna.
Zataczniknr3 - procedura ochrony danych Sygnalisty wraz z zatgcznikami.
Zatgczniknr4 - wzdr oswiadczenia o zapoznaniu sie z przepisami Procedury.
Zataczniknr5 - wzdr o$wiadczenie dot. obowigzku zachowania poufnosci.
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Zatacznik

do Uchwaty nr 377 Zarzadu Spotki
Pomorskie Przedsigbiorstwo
Mechaniczno-Torowe sp. z 0.0.

z siedziba w Gdansku

z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

Zatacznik nr 2

do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Pomorskim
Przedsigbiorstwie Mechaniczno-Torowym sp. z 0.0.
z siedzibg w Gdansku

(miejscowos¢, data)
(oznaczenie osoby zgtaszajgcej)’

(adres na  ktéry nalezy  wystaé
powiadomienie o przyjeciu zgtoszenia)™™

Zgtoszenie
naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie sygnalistéw

Dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz.
928) oraz Regulaminu zgtoszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w
Pomorskim Przedsigbiorstwie Mechaniczno-Torowym sp. z 0.0., zgtaszam naruszenie prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg.

1) OS0Dba, KtOrej dOtYCZY ZBOSZENIE: ceeeveieeeeeeeeeieeeeeeeeee et ee e e e e e e e e e e e e e e eeneaeeeennee s
(naleZy wskazac osobe fizyczng, osobe prawna lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, wskazang w zgtoszeniu, jako osoba ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana).

2) Naruszenie POLEEAIO MO ...eiiciiiiiiiiieieeiieieeeeeeeeeeter et s rerrerr e eeeeeaesesaseaesesaesesseseesaaeaeeeee e,

3) Naruszenie Miato MIEJSCE W ..uv.iiiruiiiiie e e e e eee s s ves e s e e e eeenns (nalezy podaé miejsce)
WANIU coveiiieeiieereeens (nie dotyczy, jezeli do naruszenia jeszcze nie doszto, lecz prawdopodobnie dojdzie).
4) Wskazanie dowodéw potwierdzajacych przedstawione zgtoSzenia: .....ce.eeeeeeereeeeeeeveeevnennn.

(nalezy wypetnic, jezeli zgtaszajgcy dysponuje takimi dowodami).
5) Cuzy zgtaszajgcy oczekuje zorganizowania bezposredniego spotkania (podkreslic wtasciwe):
TAK/NIE*

6) Status osoby zgtaszajgcej naruszenie (nalezy pokreslic¢ wtasciwe):

1) pracownik;
2) byty pracownik;




3) osobaubiegajgca sie o zatrudnienie;

4) osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

5) przedsigbiorca;

6) stazysta;

7) wolontariusz;

8) praktykant;

9) inny (jaki?) ceeeeeeerinnninnnnnn.

(podpis zg{aszajacego)"

* W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstepnej weryfikaciji zgtoszenia, obejmujacej ustalenie, czy zgtoszenie
dotyczy informacji o naruszeniu prawa, bezposrednie spotkanie bedzie zorganizowane w terminie 14 dni od
otrzymania zgtoszenia, pod warunkiem, ze zgtaszajacy podat dane kontaktowe.

** nie dotyczy oséb dokonujacych zgtoszenia anonimowego
*** jezeli zgtaszajgcy nie poda adresu, nie zostanie przestane potwierdzenie przyjecia zgtoszenia i informacja
zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych.

Klauzula informacyjna

. Administratorem Danych Osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Partamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) jest Pomorskie
Przedsigbiorstwo Mechaniczno-Torowe sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku. Kontakt z Administratorem Danych mozliwy
jest pod adresem: ul. Sandomierska 19, 80-051 Gdansk, mailowo pod adresem e-miat: ppmt@ppmt.pl lub
telefonicznie pod numerem: (58) 721 55 78. W razie pytan lub watpliwosci w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych do dyspozycji jest Inspektor ochrony danych osobowych odpowiedzialny za koordynacje spraw zwigzanych
z ochrong danych osobowych w Pomorskim Przedsigbiorstwie Mechaniczno-Torowym sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku.
Z Inspektorem ochrony danych osobowych mozna sig skontaktowad za pomoca poczty elektronicznej: iod@ppmt.pl .

. Pomorskie Przedsigbiorstwo Mechaniczno-Torowe sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku przetwarza dane osobowe na
potrzeby analizy, weryfikacji i wyjasnienia zgtaszanych nieprawidtowosci. Podane dane osobowe beda przetwarzane
przez okres niezbgdny do wyjasnienia sprawy, nie dtuzej niz do ... a nastepie zostang usunigte. Podstawa prawng
przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

. Pomorskie Przedsigbiorstwo Mechaniczno-Torowe sp. 2 0.0. z siedzibg w Gdarisku w razie uzasadnionej potrzeby moze
udostgpniac lub przekazywa¢ dane osobowe organom publicznym, ktére na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa mogg zadaé wydania danych osobowych, np. prokuratura, sady.

. Pomorskie Przedsiebiorstwo Mechaniczno-Torowe sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku gwarantuje bezpieczenstwo danych
osobowych oraz spetnienie wszystkich praw wynikajgcych z RODO, tj. prawo dostepu, sprostowania oraz usunigcia
danych, ograniczenia ich przetwarzania, niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, a takze prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz prawo skargi do
Prezesa Urzedu ochrony danych osobowych.

l
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Zatacznik nr3

do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatann nastepczych w Pomorskim
Przedsiebiorstwie Mechaniczno-Torowym sp. z 0.0.
z siedzibg w Gdansku

Procedura ochrony danych sygnalisty

Niniejsza procedura stanowi integralng czesS¢ Regulaminu zgtoszeri wewnetrznych oraz
podejmowania dziatar nastgpczych w Pomorskim Przedsigbiorstwie Mechaniczno-Torowym sp.
Z 0.0., przyjetej na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
poz. 928).

I. Zasady ogoélne

1. Procedura ochrony danych Sygnalisty zostaje ustanowiona w celu zapewnienia nalezytej
ochrony Sygnalistow, czyli os6b zgtaszajgcych lub publicznie ujawniajgcych informacje o
Naruszeniach prawa, a takze Osob, ktére pomagaja im dokonaé zgtoszenia. Ochrona
obejmuje informacje zwigzane bezposrednio ze Zgtoszeniem.

2. Okreslone w Procedurze mechanizmy majg na celu ograniczenie osobistego ryzyka osoby
zgtaszajgcej nieprawidtowosci, wtym negatywnych konsekwencji bezposrednich lub
posrednich.

3. Dane Sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie mogg by¢ ujawniane w toku postepowania
stronom i uczestnikom tego postgpowania, bez wyraznej i jednoznacznej zgody ze strony
Sygnalisty.

4. Dostgp do danych Sygnalisty moze mie¢ tylko iwytacznie osoba, ktdra otrzymata
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w tym zakresie i zostata zobligowana do
zachowania poufnosci.

5. Jezeli Zgtoszenie dotyczy innych 0séb (np. poszkodowanych lub $wiadkow), nalezy zapewnié¢
ochrong poufnosciich tozsamosci, na takich samych zasadach jak ochrona danych Sygnalisty
opisana w Procedurze.

6. Wobec danych Sygnalisty stosuje sie pseudonimizacje, czyli przetworzenie danych
osobowych w taki sposob, by nie mozna ich byto juz przypisa¢ konkretnej osobie, ktérej dane
dotyczg, bez uzycia dodatkowych informacji, pod warunkiem, ze takie dodatkowe informacije
sg przechowywane osobno isg objete $rodkami technicznymi iorganizacyjnymi
uniemozliwiajgcymi ich przypisanie zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej.

7. W odniesieniu do zgtoszen anonimowych, niedopuszczalne sg préby ustalenia tozsamosci
Sygnalisty, na podstawie tresci zgtoszenia lub przekazanych przez niego danych do kontaktu.

8. Zazapewnienie ochrony Sygnalisty zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi z przepiséw ustawy
o ochronie sygnalistow, odpowiada Zarzgd Spotki.

9. Pracownicy i wspotpracownicy sg zobligowani do stosowania niniejszej Procedury.

10. Na stronie internetowej Spotki zamieszcza sig klauzule informacyjna dla Sygnalistow.

11. Klauzula informacyjna jest takze przekazywana przy pierwszym kontakcie z Sygnalistg.

12. Na stronie internetowej oraz w siedzibie Spotki, w widocznym miejscu publikuje sie kanaty
przyjmowania zgtoszen oraz zasady notyfikowania o naruszeniach prawa.
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11.

12.
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14.

15.

Osobom wyznaczonym do rozpatrywania zgtoszen, tj. Petnomocnikowi ds. sygnalistéw oraz
jego zastgpcy, gwarantuje sie niezaleznos¢ w wykonywaniu swoich dziatan - nie moga one
otrzymywac instrukcji postepowania od zadnej osoby z organizaciji.

Zasady ochrony danych sygnalisty

Dostep do kanatow zgtaszania Naruszenia prawa majg tylko i wytacznie osoby uprawnione do
rozpatrywania zgtoszen naruszenia prawa, tj. Petnomocnik ds. sygnalistéw i jego Zastepca.
W przypadku zgtoszen ustnych lub przyjmowania ustnych wyjasnien, nalezy zapewnic¢ srodki
umozliwiajgce ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty poprzez brak obecnos$ci oséb
postronnych podczas wizyty, wybdr pomieszczenia, ktére nie jest objete monitoringiem
wizyjnym.

Tworzy sie odrebny Rejestr spraw zgtoszonych przez sygnalistdw.

Dostegp do danych w Rejestrze ma tylko i wytgcznie osoba upowazniona do przetwarzania

danych Sygnalistow, tj. Petnomocnik ds. sygnalistow, jego Zastepca oraz Zarzad Spotki.

Petnomocnik ds. sygnalistow lub jego Zastepca niezwtocznie po otrzymaniu dokonuje

pseudonimizacji danych Sygnalisty i nadaje mu identyfikator (np. numeryczny), ktéry bedzie

wykorzystywany podczas postepowania wyjasniajgcego oraz podejmowania innych Dziatan
nastepczych.

Pseudonimizacja obejmuje wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajace bezposrednig lub

posrednig identyfikacje sygnalisty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tego, czy sama tres$é

zgtoszenia nie wskazuje na tozsamosé Sygnalisty.

Nie dokonuje si¢ pseudonimizacji danych Sygnalisty, jezeli wyraZznie wyrazit zgode

na upublicznienie jego danych.

W przypadku dokonania Zgtoszenia anonimowego, od Sygnalisty nie zgda sie dodatkowych

danych osobowych, niz te ktére zostaty przez niego wskazane w przekazanym Zgtoszeniu,

nawet jezeli nie pozwalajg one na jednoznaczng identyfikacje.

Jezeli wewnetrzne procedury okreslajg zakres danych wymagany do skutecznego zgtoszenia

naruszenia prawa, taka informacja jest komunikowana na stronie internetowej jednostki oraz

przekazywana sygnaliScie w odpowiedzi zwrotnej na przekazane zgtoszenie, wraz z czasem
na uzupetnienie danych oraz konsekwencjg niepodania danych.

Udziat wprocesie rozpatrywania mogg bra¢ tylko bezstronne osoby, ktére zostaty

zobligowane do zachowania poufnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub zakonczeniu

wspotpracy.

Zapewnia sie ochrong dokumentacji dotyczgcej zgtoszen oraz postepowan nastgpczych:

a) dane papierowe s3g przechowywane w szafie zamykanej na klucz, do ktérej dostep majg
tylko osoby upowaznione do przetwarzania danych zwigzanych z postgpowaniami;

b) dostep do systemdw, w ktérych sg przetwarzane dane, jest ograniczony do uprawnionych
uzytkownikdw, akazde dziatanie na danych (dostep, edycja, usuwanie, itp.) jest
rejestrowane;

c) dane przekazywane drogg elektroniczng sg wczedniej zaszyfrowane i/lub
pseudonimizowane;

d) dane po ustaniu przydatnosci sg usuwane bezpowrotnie z systemdw, a dane papierowe
niszczone w niszczarce.

Na wszystkich etapach postepowania wyjasniajgcego zamiast danych Sygnalisty jest

stosowany przypisany identyfikator.

W postgpowaniu nalezy odwotac sie do numeru sprawy, pod ktdrg zostato zarejestrowane

zgtoszenie od Sygnalisty, a nie sprawy, ktorej dotyczy zgtoszenie naruszenia.

Danych Sygnalisty nie ujawnia sig na wniosek stron lub uczestnikéw postepowani

wyjasniajacego.

Sygnalista jest informowany o okolicznosciach, w ktdrych ujawnienie jego tozsamosci stani

sig konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.



16. Danych Sygnalisty nie zamieszcza sig w rozdzielnikach dokumentéw zwigzanych
z postgpowaniem wyjasniajgcym, ani w korespondencji mailowe;j.

17. Jezeli zgtoszenie wptynie innym, niz zatwierdzony do przyjmowania zgtoszen kanatem, osoba
ktéra je otrzyma jest zobligowana niezwtocznie przekazaé je do osoby upowaznionej do
rozpatrywania zgtoszen i usungc¢ wszelkie jej kopie (np. z poczty e-mail).

18. Dane Sygnalisty mogg by¢ ujawnione tylko we wskazanych okolicznosciach:

a) uprawnionym organom, w zwigzku z prowadzonym postepowaniem;
b) nawniosekiza zgoda sygnalisty.

lil. Zatgczniki

1. Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych sygnalisty.

2. Klauzule informacyjna o zasadach przetwarzania danych osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.

3. Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osoby trzeciej wskazanej
w zgtsozeniu.
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Klauzula informacyjna

o zasadach przetwarzania danych osobowych Sygnalisty

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Pomorskie Przedsiebiorstwo Mechaniczno-
Torowe sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, adres e-mail ppmt@ppmt.pl, tel. (58) 721 5578 .

Moze Pan/i kontaktowac¢ sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO zAdministratorem
z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych lub z wyznaczonym u Administratora
inspektorem ochrony danych na adres e-mail: iod@ppmt.pl .

Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia oraz przeprowadzania
postgpowania wyjasniajgcego na podstawie obowigzku prawnego, jakiemu podlega
administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(podstawa prawna: podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r.Nr 119, str. 1 zp6zn. zm.).

Ochrona tozsamosci sygnalisty: Moze Pan/Pani dokonac zgtoszenia anonimowego.
W przypadku podania danych umozliwiajgcych identyfikacje, Pani/Pana dane osobowe, nie
podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tj. innym osobom anizeli Petnomocnik ds.
sygnalistow lub jego Zastepca), chyba Ze za Pani/Pana wyrazng zgoda.

Szczegoélne przypadki, gdy moze dojsé¢ do ujawnienia danych: W zwigzku z
postgpowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sgdy, w tym w celu zagwarantowania
Pani/u prawa do obrony, moze doj$¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie dziatanie
jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa. Przed
dokonaniem takiego ujawnienia, wtasciwy organ publiczny lub wtasciwy sad powiadomi
Panig/a, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powodow
ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie jest przekazywane, jezeli moze zagrozi¢
postegpowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W
zwigzku z tym dane beda udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe beda udostepnione
podmiotom zapewniajgcym, na podstawie uméw zawartych przez administratora, obstuge
dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane osobowe moga by¢
udostepnione podmiotom zewnetrznym wspierajgcym administratora w  zakresi

przyjmowania zgtoszern wewnetrznych. Dane osobowe bedg udostepniane odrebnym
administratorom, tj. wtasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan nastepczych
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11.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakoriczono
dziatania nastgpcze, lub po zakoriczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla

sprawy.

Posiada Pan/i prawo Zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje
ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Podanie danych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez nas Zgtoszenia. Jesli
nie poda Pan/i danych kontaktowych, nie bedziemy mogli potwierdzi¢ przyjecia zgtoszenia
oraz informowac o przebiegu naszych dziatan, zwigzanych z tym zgtoszeniem.

Dane osobowe nie bedq podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie bedag
podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany.
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Klauzula informacyjna

o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby,
ktoérej dotyczy zgtoszenie naruszenia prawa

. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Pomorskie Przedsiebiorstwo Mechaniczno-
Torowe sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, adres e-mail ppmt@ppmt.pl, tel. (58) 721 5578 .

. Moze Pan/i kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujagcych na mocy RODO zAdministratorem
z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych lub z wyznaczonym u Administratora
inspektorem ochrony danych na adres e-mail: iod@ppmt.pl .

Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych, jakim
podlega Administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow
(podstawa prawna: podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchytenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z pdézn. zm.).

Administrator bedzie przetwarza¢ nastepujace dane osobowe, wskazane w zgtoszeniu
sygnalisty: ... , jako dane osobowe dotyczace osoby, ktérej dotyczy zgltoszenie,
rozumianej jako osoba fizyczna, wskazana w Zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktéra dopuscita
sie naruszenia prawa, jest powigzana.

Pani/Pana dane osobowe zostaty podane przez Sygnaliste, tj.....cceccevuvenveennnn (nalezy podac
dane sygnalisty, jezeli sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie tozsamosci lub jesli sygnalista
nie spetnit wymogoéw okreslonych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw)

Dane osobowe bedg udostgpniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania
na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe bedg udostepnione podmiotom
zapewniajgcym, na podstawie umoéw zawartych przez administratora, obstuge dziatalnosci
administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane osobowe mogg by¢ udostgpnione
podmiotom zewngtrznym wspierajgcym administratora w zakresie przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych. Dane osobowe bedg udostepniane odrebnym administratorom, tj. wtasciwym
organom, w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.

. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtoszenie lub zakorczono
dziatania nastepcze, lub po zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane
osobowe, ktdére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla

sprawy.

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub ogranicz
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przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w
sytuaciji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora
z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

10. Dane osobowe nie bgdg podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda
podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany.
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Klauzula informacyjna

o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu naruszenia prawa

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Pomorskie Przedsigbiorstwo Mechaniczno-
Torowe sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, adres e-mail ppmt@ppmt.pl, tel. (58) 721 55 78 .

. Moze Pan/i kontaktowac¢ sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych

oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO z Administratorem
z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych lub z wyznaczonym u Administratora
inspektorem ochrony danych na adres e-mail: iod@ppmt.pl .

Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych, jakiemu
podlega Administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(podstawa prawna: podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

Administrator bedzie przetwarzaé¢ nastepujgce dane osobowe, wskazane w zgtoszeniu
sygnalisty: ....coooveveeinninnn, jako dane osobowe tzw. 0soby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

Pani/Pana dane osobowe zostaty podane przez Sygnaliste, tj...ccccccceeeerennnenn. (nalezy podac
dane sygnalisty, jezeli sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie tozsamosci lub jesli sygnalista
nie spetnit wymogow okreslonych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistow)

Dane osobowe beda udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania
na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe bedg udostepnione podmiotom
zapewniajgcym, na podstawie umow zawartych przez administratora, obstuge dziatalnosci
administratora (np. dostawcy ustuginformatycznych). Dane osobowe moga by¢ udostepnione
podmiotom zewnegtrznym wspierajgcym administratora w zakresie przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych. Dane osobowe bedg udostepniane odrebnym administratorom, tj. wtasciwym
organom, w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sa przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakoriczono
dziatania nastgpcze, lub po zakofAczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane
osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwiocznie usuwane. Usunigcie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla

sprawy.

Posiada Pan/i prawo Zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w
sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora
z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.




15. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

16. Dane osobowe nie bgdg podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda
podejmowane decyzje w spos6b zautomatyzowany.
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Zatacznik nr4

do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Pomorskim
Przedsigbiorstwie Mechaniczno-Torowym sp. z 0.0.
z siedzibg w Gdansku

(miejscowosé, data)

(dane sktadajgcego oswiadczenie)

Oswiadczenie

0 zapoznaniu si¢ z przepisami Regulaminu zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych w Pomorskim Przedsiebiorstwie Mechaniczno-Torowym sp. z0.0.z
siedzibg w Gdansku

Na podstawie § 9 ust. 1 Regulaminu zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastgpczych w Pomorskim Przedsiebiorstwie Mechaniczno-Torowym sp. z 0.0. z siedzibg w
Gdansku ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z tre$cig ww. regulaminu w

ANiU semssisssaivis i zobowigzuje sie postepowad zgodnie z regulaminem w sytuacjach w nim
przewidzianych.

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o tozsamosci oséb, ktore zostaty wyznaczone do
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych (zgtoszen o naruszeniu prawa), weryfikacji zgtoszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych.

(podpis)




Zatacznik nr5

do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Pomorskim
Przedsigbiorstwie Mechaniczno-Torowym sp. z 0.0.
z siedzibg w Gdansku

(miejscowos¢, data)

(dane sktadajgcego oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

dot. obowigzku zachowania poufnosci.

Ja, nizej podpisany/podpisana niniejszym zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji posiadanych w zwigzku z moim udziatem w postepowaniu wyjasniajgcym
dotyczacym wewnetrznego zgtoSzenia NAaruSZeNia PrAWA .......ececveeeeeeoeeeeeeeeeesessreesesesssseess e

Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem $wiadomy/$wiadoma, ze powzigte przeze mnie
informacje stanowig informacje prawnie chronione, ktérych ujawnienie moze si¢ wigzaé z
poniesieniem przez mnie odpowiedzialnosci. Naruszenie przeze mnie obowiazku zachowania w
poufnosci danych dotyczacych postgpowania wyjasniajagcego, w szczegoélnosci danych
osobowych jego uczestnikdéw, a takze okolicznos$ci wyjasnianych w postepowaniu moze stanowié
podstawe do rozwigzania umowy tgczgcej mnie z Pomorskim Przedsiebiorstwem Mechaniczno-
Torowym sp. z 0.0. z siedzibg w Gdarisku.

(podpis)
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