Zatacznik Nr 2 do uchwaly
nr 121/1X/2026 Rady Nadzorczej
z dnia 3 lipca 2026 r.

Rada Nadzorcza
spotki Pomorskie Przedsiebiorstwo Mechaniczno-Torowe sp. z o.0.

z siedzibg w Gdansku (dalej takze: ,,Spétka”) oglasza o postepowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko Czionka Zarzadu — Dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych

Rada Nadzorcza Spdtki zaprasza do skladania zgtoszen w postepowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko Cztonka Zarzadu — Dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych.

1.

Kandydatem lub kandydatkg na stanowisko Cztonka Zarzgdu — Dyrektora ds. ekonomiczno-
finansowych Spotki (dalej fgcznie: kandydaci”, indywidualnie zas: ,kandydat”) moze by¢
osoba, ktora spetnia fgcznie nastepujgce wymogi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych;

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek, preferowane doswiadczenie zwigzane z zarzgdzaniem finansami oraz
doswiadczenie w zakresie zarzgdzania zespotem ludzi;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa okreslone
w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych
(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 18 ze zm.), art. 108 ust. 1 pkt 112 oraz art. 109 ust. 1 pkt 2
lit. a i pkt 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwieh publicznych
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1320 ze zm.);

korzysta z peini praw publicznych oraz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych;

nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spoétkach handlowych, w tym wynikajgcych z ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 125 ze zm.);

jej stan zdrowia umozliwia petnienie funkcji cztonka Zarzadu;

posiada nastepujgce cechy osobowosciowe i umiejetnosci:
— umiejetnos¢ budowania relacji z interesariuszami,

— odpornosé na stres,

— odpowiedzialnos¢;

zna zasady funkcjonowania spotek prawa handlowego oraz grup kapitatowych.

Zgtoszenia kandydatéw powinny zawierac:

1)
2)
3)

okreslenie stanowiska, na ktore kandyduje;
podpisany wtasnorecznie list motywacyjny;

podpisany  wilasnorecznie  zyciorys zawodowy (z  podaniem  adresu
korespondencyjnego, adresu e-mail oraz numeru telefonu);



4)  aktualny (wydany nie pdzniej niz na 30 dni przed uptywem terminu do sktadania
zgtoszen) oryginat zaswiadczenia o niekaralnosci potwierdzajgcy spetnienie
wymogow rekrutacyjnych;

5)  kopie lub wydruki nastepujgcych dokumentow:

a) dyplomu ukonczenia studidow wyzszych lub innego dokumentu poswiadczajgcego
wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie przepiséw odrebnych,

b) <Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, dokumentéw poswiadczajgcych
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek lub dokumentow
poswiadczajgcych swiadczenie ustug na podstawie innej umowy;

6) podpisane wiasnorecznie oswiadczenie o:

a) ukonczeniu studiow wyzszych lub uzyskaniu wyksztatcenia wyzszego za granicg
uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisow odrebnych,

b) stazu pracy oraz wymaganym doswiadczeniu,
c) korzystaniu z petni praw publicznych,
d) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czionka zarzadu w spdtkach handlowych, w tym
wynikajgcych z ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 373),

f) toczgcych sie postepowaniach karnych i postepowaniach w sprawach
o przestepstwa skarbowe wobec kandydata (w przypadku prowadzonych
postepowan karnych lub postepowan w sprawach o przestepstwa skarbowe
nalezy opisa¢ jakiego rodzaju postepowanie sie toczy, jakie zarzuty zostaty
postawione, przed jakim organem jest prowadzone i na jakim jest etapie) lub
oswiadczenie o braku takich postepowan,

g) sankcjach administracyjnych natozonych na kandydata oraz sankcjach
administracyjnych natozonych na inne podmioty w zwigzku z zakresem
odpowiedzialno$ci kandydata (w przypadku natozenia sankcji administracyjnych
nalezy opisac jakiego rodzaju sankcje zastaty natozone, przez jaki organ i na
jakiej podstawie) albo o$wiadczenie o braku takich sankcji,

h) udzieleniu lub braku absolutorium w zwigzku z petnieniem funkcji w organach
innych podmiotow (za wszystkie okresy, w ktérych pemnit takg funkcje) albo
o$wiadczenie o niepetnieniu takich funkcji,

i) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Pomorskie
Przedsiebiorstwo Mechaniczno-Torowe sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego,
stanowigce Zatgcznik do ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym,

j)  stanie zdrowia umozliwiajgcym petnienie funkcji cztonka Zarzadu,

k) cechach osobowosciowych i umiejetnosciach wymaganych do objecia
stanowiska,

I) znajomosci zasad funkcjonowania spdtek prawa handlowego oraz grup
kapitatowych;

7) inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci.

3. Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystgpieniem do rozmowy,
zobowigzani bedg do okazania Radzie Nadzorczej dokumentu (dowodu osobistego lub
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11.

paszportu), celem potwierdzenia swojej tozsamosci, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania.

Wszystkie dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5, powinny by¢ poswiadczone
wiasnorecznie przez kandydata z adnotacjg ,poswiadczam za zgodno$¢ z oryginatem” lub
réwnoznaczng, jednakze oryginaty lub urzedowe odpisy tych dokumentéw kandydat jest
zobowigzany przedstawi¢ Radzie Nadzorczej, na zgdanie, najpdzniej w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Zgtoszenia kandydatéw winny by¢é doreczone do siedziby spotki  Pomorskie
Przedsiebiorstwo Mechaniczno-Torowe sp. z 0.0. w Gdansku (80-051), ul. Sandomierska
19, w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Czionka Zarzadu — Dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych” w terminie do dnia 23 lipca
2026 r. do godz. 12.00.

Przyjmujacy zgtoszenie wyda, na zgdanie, pisemne potwierdzenie przyjecia zgtoszenia
zawierajgce date i godzine przyjecia.

Zgtoszenia mogg by¢ rowniez przestane pocztg kurierskg lub listem poleconym na adres
Spotki: Pomorskie Przedsigbiorstwo Mechaniczno-Torowe sp. z 0.0., ul. Sandomierska 19,
80-051 Gdansk, z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka
Zarzgdu — Dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych”. Decyduje termin wptywu zgtoszenia
pod wskazany powyzej adres.

Informacje finansowe o Spodice, w zakresie przekazywanym z mocy prawa sadowi
rejestrowemu, bedg dostepne w siedzibie Spotki przy ul. Sandomierskiej 19 w Gdansku
po uprzednim umowieniu, w terminie do 22 lipca 2026 r. do godz. 12.00. Telefon
kontaktowy: 885 267 296. Wskazane dokumenty mozna samodzielnie pobraé pod
adresem: https://ekrs.ms.gov.pl/rdf/pd/search df

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu, o czym kandydaci
zostang powiadomieni bezposrednio lub telefonicznie oraz dodatkowo drogg elektroniczng
na wskazane w zgtoszeniach numery telefonow i adresy e-mail.

Kazdy z kandydatow ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie nastepuje przez ziozenie pisemnego
oswiadczenia.

Zgtoszenia zostang otwarte do dnia 30 lipca 2026 r.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami wybranymi na ,krotkg liste” zostang
przeprowadzone w siedzibie spétki Pomorskie Przedsiebiorstwo Mechaniczno-
Torowe sp. z 0.0. przy ul. Sandomierskiej 19 w Gdansku lub w siedzibie PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. przy ul. Targowej 74 w Warszawie w terminie do dnia 20 sierpnia 2026 r.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni bezposrednio lub telefonicznie oraz dodatkowo droga elektroniczng na
wskazane w zgtoszeniach numery telefonéw i adresy e-mail.

W toku rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie w szczegdlnosci:
1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka;

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa oraz spotek dziatajgcych w grupie
kapitatowej;

4) znajomosc¢ zasad wynagradzania w spoétkach z udziatem Skarbu Panstwa;

5) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne;


https://ekrs.ms.gov.pl/rdf/pd/search_df

12.

13.

14.

15.

16.

6) znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego;

7) znajomosc¢ przepisOw prawa w zakresie dotyczgcym dziatalnosci Spofki;

8) wiedze w zakresie innych zagadnien, ktorych znajomos¢ wymagana jest
na stanowisku, na ktore kandydat aplikuje, z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania
Spotki;

9) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu;

10) cechy osobowosciowe;

11) umiejetnosci, doswiadczenie, wyksztatcenie, kwalifikacje.

Nieobecnos¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng traktowana
bedzie na rowni z wycofaniem swojej kandydatury.

O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni bezposrednio
lub  telefonicznie  oraz  dodatkowo  drogg  elektroniczng na  wskazane
w zgtoszeniach numery telefonéw i adresy e-mail.

W przypadku niewyrazenia zgody przez wytonionego kandydata na powotanie, Rada
Nadzorcza moze ziozyé propozycje powotania w sktad Zarzadu kolejnemu najwyzej
ocenionemu kandydatowi.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne, bez wytaniania kandydatéw.

Dokumenty kandydata, ktérego zgtoszenie nie spetnifto wymogdw okreslonych
w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym albo ktory nie zostat uznany za najlepszego
kandydata na czionka Zarzadu Spotki albo nie wyrazit zgody na powotanie go w skfad
Zarzadu albo wycofat swojg kandydature nieodebrane przez niego osobiscie w terminie 14
dni od dnia powiadomienia zostang komisyjnie zniszczone.

Zatgcznik:

Oswiadczenie RODO



Zatgcznik do ogtoszenia

o postepowaniu kwalifikacyjnym

na stanowisko Czlonka Zarzadu —
Dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze:

1.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Pomorskie
Przedsiebiorstwo Mechaniczno-Torowe sp. z o0.0. z siedzibg w Gdansku przy
ul. Sandomierskiej 19, zwang réwniez dalej Spotka, w celu realizacji procesu postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzgdu — Dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych.

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r., str. 1-88)
zostatam(-tem) poinformowana(-ny), ze:

1) administratorem danych osobowych jest Pomorskie Przedsiebiorstwo Mechaniczno-
Torowe sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku przy ul. Sandomierskiej 19;

2) dane bedg przetwarzane na podstawie zgody kandydata na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
rozporzgdzenia o0 ochronie danych, w celach przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzgdu — Dyrektora ds. ekonomiczno-
finansowych;

3) administrator danych osobowych powotat petnomocnika ds. bezpieczenstwa informacji
nadzorujgcego prawidtowo$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu: bezpieczenstwo.informacji@ppmt.pl;

4) podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego;

5) dane uczestnikdw postepowania kwalifikacyjnego nie bedg udostepniane podmiotom
zewnetrznym, z wyjatkiem  przypadkow  przewidzianych  przepisami  prawa,
w szczegolnosci dane osobowe mogg byé udostepniane Radzie do spraw spétek
z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych, zgodnie z ustawg z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2026 r.,
poz. 373);

6) administrator danych przetwarza dane osobowe w celach zorganizowania
i przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego i wytonienia czionkéw organu
zarzadzajgcego oraz w celach archiwalnych. Dane uczestnikow postepowania bedag
przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celdow. Ztozone
przeze mnie dokumenty moge odebra¢ w terminie 14 dni od daty ztozenia o$wiadczenia
o wycofaniu kandydatury albo powiadomienia o niespetnieniu wymogow okreslonych
w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym albo nieuznaniu za najlepszego
kandydata. Po uptywie tego terminu dokumenty zawierajgce moje dane osobowe
zostang komisyjnie zniszczone;

7) przystuguje mi prawo do zgdania dostepu do dotyczgcych mnie danych osobowych oraz
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

8) przystuguje mi prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie
mojej zgody nie dziata wstecz, tzn. nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
moich danych osobowych, ktérego Spdétka dokona przed moim cofnieciem zgody.
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Ztozenie zadania usuniecia danych osobowych w czasie trwania postepowania
kwalifikacyjnego jest mozliwe, lecz uniemozliwia dalszy udziat w postepowaniu;

9) administrator danych oswiadcza, ze dane uczestnikdéw postepowania kwalifikacyjnego
nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu;

10) kazda osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

(data i podpis osoby wyrazajgcej zgode



